
 
 

 
 

 چکیده:

لاقانه و نوآورانه در کار، زمینه را براي پرورش استعدادها با بهره گیري از روشهاي خکارآفرینی سازمانی مفهومی است که مقدمه: 
و خودشکوفایی کارکنان فراهم می آورد. پژوهش حاضر با هدف بررسی ارتباط بین کارآفرینی سازمانی و خودشکوفایی در کارکنان 

 انجام شد.  1396دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی ایران در سال 

نفر از کارکنان دانشکده پزشکی و  175فی تحلیلی به صورت مقطعی و به روش سرشماري در : این پژوهش توصیروش پژوهش
گویه و خودشکوفایی با  30انجام گرفت. داده ها به وسیله پرسشنامه استاندارد کارآفرینی سازمانی با  درصد 60با نرخ بازگشت 

و با استفاده از  05/0در سطح معنی داري  SPSS18رم افزارگویه جمع آوري شد و با استفاده از آمار توصیفی و تحلیلی، با ن 25
 تحلیل شد. اسکوئر-آزمونهاي پیرسون و کا

: نتایج نشان داد که درکارکنان، میزان کارآفرینی سازمانی و ابعاد آن به طور میانگین کمتر از حد متوسط و میزان یافته ها
اظ ارتباط بین متغیرها، خودشکوفایی تنها با بعد آموزش و اطلاعات خودشکوفایی در آنها بیشتر از حدمتوسط بوده است. از لح

ارتباط معنادار داشته و میان خودشکوفایی و دیگر ابعاد کارآفرینی سازمانی همچون ساختار، هدف ها و استراتژي ها، حمایت 
 مدیریت، تشویق و پاداش و فرهنگ سازمانی ارتباط خطی و غیر خطی مشاهده نگردید.

: با تقویت سیستم آموزش و اطلاعات و برگزاري دوره هاي خلاقیت و نوآوري در سازمان، می توان موجب تقویت رينتیجه گی
 روحیه کارآفرینی در کارکنان و کمک به خودشکوفایی و بروز استعدادهاي نهفته در آنان شد.
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